
令和６年度

状況について

人事行政の運営等の

音　更　町



１　学歴別採用状況 （単位人）

（注）各年度中に採用した人数である。

２　事由別退職状況 （単位人）

（注）各年度中に退職した人数である。

３　部門別職員数の状況 （単位人）

（注）各年度４月１日現在の状況である。

４　フルタイム会計年度任用職員の任用状況

（単位人）

6年度 33

前年度 27

増減 6

一般行政部門

0

0

6年度 3 0 5

前年度 0

Ⅰ　職員の任免、人数及び人事評価に関する状況について

区分 大学卒 短大卒 高校卒 合計

16

前年度 14 2 4 20

6年度 8 1 7

▲ 4

区分 定年退職 勧奨退職
その他

増減 ▲ 6 ▲ 1 3

合計
普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職

3 85 0 00

3 ▲ 3

80 00

対前年度増減数
6年度の主な増減理由

6年度 前年度 6年度 前年度

合計 299

増減

1 事業体制強化234 229 5

区分
職員数

44 事業体制強化特別行政部門（教育） 38 34

288 11

公営企業等会計部門 2 027 25

5

条例上の定数 309 305 4 6



５　人事評価の状況

※各職員に対する評価者は次のとおり

会計年度任用職員

部長級

本人
次長級
・課長級

部長級

主任級・主事級 本人
次長級
・課長級

部長級

主任級・主事級 本人
次長級
・課長級

部長級

本人
次長級
・課長級

部長級

町長

次長級・課長級 本人 部長級
公営企業
管理者上下水道事業の事

務部局の職員

部長級 本人
公営企業
管理者

―

公営企業
管理者

課長補佐級・係長級

職員が所属する学校の
校長

その他の職員
職員が所属する部署の課長補佐級
又は係長級の者のうち上位の職位

次長級・課長級

被評価者（対象者の区分） 自己評価 評価者 確認者

保育園に配置された職員

行わない

園長 次長級・課長級

小中学校に配置された職員
職員が所属する学校の教頭又は主
幹教諭

区分 内容等

概要

人事評価制度は、職員の能力を最大限に引き出し、一人ひとりの意欲･気付き･自発性
の増進を図り、組織全体の士気高揚を促し、公務能率の向上や人材を育成することに
よる住民サービスの向上を図ることを目的に実施している。評価期間は毎年４月１日
から翌年３月３１日までとし、対象職員ごとに業務目標を定め、自己評価と評価者と
の面談をもとに能力と実績の評価を行っている。

区分 被評価者（対象者） 自己評価 １次評価 ２次評価 調整者 確定者

町長の事務部局の
職員

部長級 本人 副町長 ―

副町長課長補佐級・係長級 本人
次長級
・課長級

部長級 町長

次長級・課長級 本人 部長級 副町長

教育委員会の事務
部局の職員

部長級 本人 教育長 ―

教育長 町長

次長級・課長級 本人 部長級 教育長

課長補佐級・係長級

主任級・主事級 本人
次長級
・課長級



１　人件費の状況

（１）上下水道事業に係る会計以外の会計 （単位人・円・％・ポイント）

（２）上下水道事業に係る会計 （単位円・％・ポイント）

（注）１　各年度の決算による。

　　　２　住民基本台帳人口は各年度末現在のものである。

２　職員給与費の状況 （単位人・円）

（注）１　各年度の決算による。

　　　２　職員手当は退職手当及び期末勤勉手当を除いた諸手当の総額である。

569,938 ▲ 60,177

33 76,061,154

7,391,564 19,641,152 90,091,533 3,336,723

7,961,502 3,276,546

63,058,817

増減 6

前年度 27

6年度 24,103,365

18,034,48813,002,337

フルタイム
会計年度
任用職員

105,262,476

108,126,021

4,462,213

合計

6年度

415,482,263 1,747,660,058前年度

増減 73,113,719 ▲ 5,332,686 37,481,443

6,068,264

281,046,857 452,963,706 1,852,922,534

149,597

298 1,118,911,971

288 1,045,798,252

10

6,217,861

286,379,543

5,904,181

15,429,335 22,601,756 91,420,716 6,094,714

▲ 190,533

13,337,272 25,563,010 100,371,082

▲ 2,092,063 2,961,254 8,950,366

上下水道事業に係
る会計

6年度 17 61,470,800

前年度 15 53,389,625

増減 2 8,081,175

5,808,606

14,125,536 13,185,492 64,901,463 5,900,133

▲ 91,527

7,749,924 13,797,546 58,086,059

▲ 6,375,612 612,054 ▲ 6,815,404

上下水道事業に係
る会計以外の公営

企業等会計

6年度 10 36,538,589

前年度 11 37,590,435

増減 ▲ 1 ▲ 1,051,846

6,252,640

256,824,672 379,695,015 1,591,337,879 6,073,809

178,83166,084,390

259,959,661 413,603,150 1,694,465,393

3,134,989 33,908,135 103,127,514

1,020,902,582

前年度 262 954,818,192

増減

普通会計

6年度 271

増減 9

区分

5.4

0.1

職員数
(A)

給与費 １人当たり
給与費(B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 合計(B)

前年度 2,140,582,868 246,174,605 115,698,211

146,081,114 ▲ 175,195,237 9,236,938

合計

42,493 6.5

前年度

6年度 2,286,663,982 70,979,368 124,935,149 5.5

2,099,917,535 6.3

6年度 34,056,946,678

0.2

区分 総費用(A) 純損益 職員給与費(B) 総費用に占める職員給与費比率(B/A)

増減 ▲ 238 715,303,170

542,581,669 2,226,441,152

31,715,188 126,523,617

42,731 33,341,643,508 510,866,481

134,709,494

80,133,035 0.9

増減 ▲ 238 ▲ 237,673,443 25,768,640 ▲ 8,185,877 0.0

前年度

42,493

8.1

0.3

公営企業
等会計

6年度 42,493 8,286,000,922 78,509,798 71,947,158 0.9

2,019,784,500

Ⅱ　職員の給与の状況について

区分 住民基本台帳人口 歳出額(A) 実質収支

8.46年度 25,770,945,756

普通会計 42,731 24,817,969,143 458,125,323

人件費率(B/A)

増減

464,071,871 2,154,493,994

前年度

人件費(B)

▲ 238 952,976,613

52,741,158

5,946,548

42,731 8,523,674,365



３　平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額等の状況 （単位歳・円）

（注）１　各年度４月１日現在の状況である。

　　　２　平均給与月額は、給料月額と諸手当（寒冷地手当、期末勤勉手当及び退職手当を除く。）

　　　　の額を合計したものである。

４　級別職員数の状況 （単位人・％・ポイント）

（注）　各年度４月１日現在の状況である。

10.42

8.33

行政職給料表
が適用される

職員
▲ 1.05

前年度

10.77 1.27

11.12 1.92

5

13.04

403,125

350,235

12.04

区分

増減

42.52

42.38

前年度

▲ 0.14

標準的な職務内容

▲ 30,026

373,099

増減 ▲ 575 ▲ 13,687

361,250

389,612306,253

406,135

▲ 16,523増減

前年度

前年度

307,284

1.49

▲ 0.07

40.92

▲ 0.43

41.35

289,010

6年度

区分 平均給料月額

一般行政職

一般行政職以外の
職員で行政職給料
表が適用される者 ▲ 2,960

300,860

297,900

前年度 308,586

393,0586年度

42.75

平均給与月額

406,745

308,01142.68

平均年齢

300,029

11,019

37.76

6年度

▲ 11,015

構成比

6年度

行政職給料表が適
用される職員合計

39.25

▲ 1,031

6年度

看護・保健職

増減 6年度 前年度 増減

▲ 1.70

増減

職員数

37.15

１級 主事 39 32 7

２級 主事 36 31

9.37

３級 係長　主任 106 107 ▲ 1 35.45

課長補佐　係長 24 24 8.03

４級 係長　主任 28 30 ▲ 2

▲ 0.30

６級 部次長　課長 35 33 2 11.71 11.45 0.26

５級

７級 部長 10 10 3.34 3.47 ▲ 0.13

看護・保健職

１級 准看護師　専門員 1 1

４級 係長　主任 7 6

0.33 0.35 ▲ 0.05

２級 保健師　看護師　准看護師 4 4 1.34 1.39 ▲ 0.05

３級 主任 6 7 ▲ 1 2.01 2.43 ▲ 0.42

1 2.34 2.08 0.26

0.35 ▲ 0.02

0.69 ▲ 0.02

0.33

５級 課長補佐 2 2 0.67

６級 課長 1 1



５　期末勤勉手当の状況 （単位円・月分）

（注）１　各年度の決算による。

　　　２　支給割合の左欄は期末手当、右欄は勤勉手当のものである。

６　退職手当の状況

（１）常勤職員 （単位月分・円）

円

（注）１　令和６年４月１日現在の状況である。

　　　２　１人当たり平均支給額は、令和６年度中に退職した職員に支給された退職手当の額の平

　　　　均である。

（２）フルタイム会計年度任用職員 （単位円）

（注）令和６年度中に退職した職員に支給された金額の平均である。

22,417,3763,265,780

その他の加算措置

月

月

最高限度額

勤続２５年 月

0.025月 0.025月

47.70939.7575

円

前年度

１人当たり平均支給額

勤続３５年

19.6695

区分

前年度 1.375月 0.975月

増減

前年度

前年度 1,442,647円

増減 77,366円

6年度

増減

730,405円

727,450円

2,955円

フルタイム会計
年度任用職員

月

47.709

2.10月2.50月

再任用職員

常勤職員

6年度 1.400月

5/100～15/100

勧奨・定年

支給割合

勤続２０年

月

28.0395

1.64月

月

月

自己都合

加算措置の状況（職制上の段階、職務の級等による加算措置）

前年度 2.40月 1.60月

909,019

増減 0.05月 0.04月

区分 金額等

常勤・再任用職員

6年度 1,520,012円

33.27075

１人当たり平均支給額

フルタイム会計
年度任用職員

6年度

0.05月

2.05月2.45月

0.05月

24.586875

月

1.000月

6年度

定年前早期退職特例措置
1年につき3パーセント（定年前1年
以内は2パーセント）加算

47.709

円

増減

支給割合

１人当たり平均支給額

2.45月



７　特殊勤務手当の状況 （単位円・％・ポイント）

（注）１　各年度の決算による。

　　　２　手当の種類等は、各年度４月１日現在の状況である。

８　時間外勤務手当の状況 （単位円）

（注）各年度の決算による。

前年度 505,560

▲ 77,367

増減 ▲ 6,418

前年度

428,193

増減

6年度

6年度 84,458

145,601,396

▲ 17,999,823

▲ 0.6

6年度 127,601,573

１日につき3,500円

感染症患者等の救
護等

増減

手当の種類（手当数）

増減

野犬等取扱従事手当

6年度

１日につき500円

１日につき500円

5.4

左記職員に対する支給単価

3

行旅死亡人取扱従事手当

感染症防疫業務従事手当

行旅死亡人の収容
等

手当の名称

増減

支給職員１人当たり平均支給年額

6年度

前年度

主な支給対象業務

92,000

82,000

健康推進課等で該当す
る業務に従事する者

増減

福祉課等で該当する業
務に従事する者

支給実績

職員全体に占める手当支給職員の割合

6年度

前年度 5.9

職員１人当たり平均支給年額

常勤・再任用職員

フルタイム会計
年度任用職員

前年度

前年度

▲ 287

土木課等で該当する業
務に従事する者

5,125

野犬掃とう等

2,787,110

前年度

▲ 10,000

6年度

増減 333,469

主な支給対象職員

2,453,641

5,412

支給実績

常勤・再任用職員

90,876

フルタイム会計
年度任用職員



９　その他の手当の状況 （単位円）

（注）各年度の決算による。

増減前年度 前年度

支給実績

6年度 6年度 増減

支給職員１人当たり平均支給年額

60,667 78,000 ▲ 17,333

233,398 2,08131,975,474

管理監督の地位にある職員のうち指
定される職にある者に支給(月額)
1種100分の15
2種100分の12
3種100分の9
(いずれも給料月額に対する割合)

588,014

279,429 ▲ 38,679

34,484,493 32,928,777

44,621 49,733 57,895

594,5601,555,716 6,546

46,974 ▲ 285

▲ 656,791 235,479

26,000

常勤職員

フルタイム
会計年度
任用職員

31,318,683

フルタイム
会計年度
任用職員

通
勤
手
当

常勤・
再任用
職員

11月から3月まで基準日に在職する者
に支給(月額)
扶養親族のある世帯主
26,380円（21,104円）
扶養親族のない世帯主
14,580円（11,664円）
その他
10,340円（8,272円）
（注）（）内はフルタイム会計年度
任用職員の金額

扶
養
手
当

住
居
手
当

内容及び
支給単価

扶養親族のある者に支給
(月額)
配偶者他 6,500円
子　　　10,000円

区分

182,000 156,000

1,492,000 1,447,379
フルタイム
会計年度
任用職員

10,971,836 10,757,017

1,956,000

通勤距離が片道2㎞以上で交通機関又
は自動車等の交通用具を使用する者
に支給(月額)
交通機関50,000円上限
交通用具 通勤距離に応じた定額
(2～5㎞2,000円
 5～10㎞4,200円
10～15㎞7,100円ほか)

常勤職員

46,689

▲ 8,162

24,312,291 23,110,326 1,201,965 279,452 278,438 1,014

1,926,000 240,750▲ 30,000

管
理
職
手
当

寒
冷
地
手
当

常勤職員

常勤職員

フルタイム
会計年度
任用職員

1,574,392 1,378,544

214,819

借家等に居住し家賃を支
払っている者に支給(月額)
借家等27,000円上限

195,848 50,787 51,057 ▲ 270

29,512,811 25,609,553 3,903,258 106,544 96,277 10,267



１　勤務時間の状況

（注）１　各年度４月１日現在の状況である。

　　　２　標準的な職場における状況である。

２　年次有給休暇の状況 （単位日・％）

３　育児休業の状況 （単位人）

（注）当該年度の全部又は一部で育児休業をした職員数である。

４　その他の主な勤務条件の状況

区分 内容等

休日等 国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から翌年１月３日までの日

11 18

フルタイム
会計年度
任用職員

0 1 1

組合休暇 職員団体の業務又は活動に従事する場合の休暇制度

病気休暇
負傷又は疾病のため療養する必要があり、勤務しないことがやむを得ないと認められる
場合の休暇制度

特別休暇
選挙権行使、結婚、出産、交通機関の事故等の事由により、勤務しないことが相当であ
る場合の休暇制度

介護休暇
配偶者、父母、子等が負傷、疾病又は老齢のために日常生活を営むのに支障があり、そ
の者の介護をするため勤務しないことが相当である場合の休暇制度

介護時間
要介護者の介護のため、連続する３年の期間内において、１日につき２時間を超えない
範囲内で取得可能な休暇制度

女 計 男 女 計

1 4 5 2 7

制度の
概要

子を養育する職員の継続的な勤務を促進することにより、職員の福祉を増進させるととも
に行政の円滑な運営に資するための制度。子が満３歳に達する日まで行うことができる。

取得状況

6年度 前年度 前々年度

男 女 計 男

区分 内容等

１人
当たりの
取得状況

6年 前年 前々年

付与数 取得数 消化率

37.6 12.2 32.3 38.0 12.4 32.7 38.6 10.4 27.1

消化率 付与数 取得数 消化率 付与数 取得数

区分 内容等

制度の
概要

心身の疲労回復、労働力の維持培養を図るための制度。年間２０日間を上限として付与さ
れる（前年付与日数を上限に翌年に繰り越すことができる。）。

午前8時45分 午後5時30分
午後0時から 土曜日・

日曜日午後1時まで
38時間45分

Ⅲ　職員の勤務時間その他の勤務条件及び休業の状況について

１週間の
勤務時間

勤務時間の割振り

始業時刻 終業時刻 休憩時刻 週休日

フルタイム
会計年度
任用職員

22.8 12.6 55.1 24.0 10.5

0 2 2 0 1 1

43.6 20.9 9.7 46.5

9 7



１　分限処分の状況 （単位件）

（注）令和６年度中に行われた処分の状況である。

２　懲戒処分の状況 （単位件）

（注）令和６年度中に行われた処分の状況である。

0

Ⅳ　職員の分限処分及び懲戒処分の状況について

処分事由 降任 免職 休職 合計

0

0

心身の故障の場合 0 0 16 16

勤務実績が良くない場合 0 0

0

0

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 0 0 0 0

職に必要な適格性を欠く場合 0 0

16

0

地方公務員法第２８条第４項により失職したもの 0 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0

16

処分事由 戒告 減給 停職 免職 合計

合計 0 0

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 0 0 0

法令に違反した場合 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 0

合計 0 0 0

0 0



１　職員の服務の状況

２　退職管理の状況

営利企業等の従事制限
許可を受けなければ、営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社
等の役員等の地位を兼ねたり、自ら営利を目的とする私企業を営んだり、報
酬を得ていかなる事業・事務にも従事してはならないこと。

職務に専念する義務
勤務時間・職務上の注意力のすべてを職責遂行のために用い、自らが行うべ
き職務にのみ従事しなければならないこと。

政治的行為の制限

　次のような政治的行為をしてはならないこと。
１　政治的団体等の結成に関与したり、このような団体等の役員となるこ
　と。
２　政治的団体等の構成員となるように、又はならないように勧誘運動をす
　ること。
３　特定の政治的団体等に対し支持・反対する目的で、又は公の選挙等にお
　いて特定の人等に対し支持・反対する目的で、次のような政治的行為をす
　ること。（ただし、町外においては（１）・（２）・（３）の行為を行う
　ことができる。）
（１）公の選挙等において投票をするように、又はしないように勧誘運動を
　　すること。
（２）署名運動を企画、主宰するなどこれに積極的に関与すること。
（３）寄附金等の募集に関与すること。
（４）文書・図面の役場庁舎等への掲示や庁舎等の利用を行ったり、又は行
　　わせたりすること。

争議行為等の禁止
住民に対しての同盟罷業・怠業等の争議行為や業務の活動能率を低下させる
怠業的行為をしてはならないこと。

法令等及び上司の職務
上の命令に従う義務

法令等に従い、上司の職務命令に忠実に従って職務を遂行しなければならな
いこと。

信用失墜行為の禁止 職の信用を傷つけたり、不名誉となるような行為をしてはならないこと。

秘密を守る義務
在職中・退職後に関わらず、職務上知り得た秘密を漏らしてはならないこ
と。

Ⅴ　職員の服務及び退職管理の状況について

区分 内容等

服務の根本基準
全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力を挙げて職務の遂行に
専念しなければならないこと。

服務の宣誓 服務の宣誓をしなければならないこと。

区分 内容等

概要
地方公務員法及び地方独立行政法人法の一部を改正する法律の施行（平成２
８年４月１日）により、本町を退職し営利企業などに再就職した元職員によ
る、離職前の職務に関する現職職員への働きかけが禁止された。

状況
音更町職員の退職管理に関する規則を平成２８年９月３０日に制定し、退職
管理の適正化に取り組んでいる。



１　研修の状況 （単位人）

（注）令和６年度中に行われた研修の状況である。

派遣研修
北海道や行政課題の先進地に職員を派遣することにより、相互協力関係の
構築と職員の資質向上や意識改革を図るための研修等

3

Ⅵ　職員の研修に関する状況について

区分 内容 参加者数

委託研修
自治大学校、中央研修所、道市町村職員研修センター等の研修機関におい
て、職務遂行上必要な一般的・専門的能力を養成するための研修等

175

729実務に即した実践的な研修等職場研修



１　共済組合・福祉協会の事業の状況

　詳しい事業内容は、北海道市町村職員福祉協会のホームページをご覧ください。

２　健康診断の実施状況 （単位人）

（注）令和６年度中に行われた健康診断の状況である。

３　職員住宅の状況 （単位件）

（注）令和６年度中に行った貸与の状況である。

４　職員住宅建築資金貸付基金の状況 （単位件）

（注）令和６年度中に行った貸付けの状況である。

５　公務災害補償の状況 （単位件）

（注）令和６年度中に行った公務災害補償の状況である。

６　公平委員会制度の概要

Ⅶ　職員の福祉及び利益の保護の状況について

区分 内容等

北海道市町村職員共済組合名称
共
済
組
合

年金給付等を行う。

保険会社との契約により、死亡・障害・入院等の保障を行う。

北海道市町村職員福祉協会（共同互助会）

地方公務員法第42条の厚生制度として事業主が行うべき職員の元気回復等の健
康保持増進事業を行う。

公費負担総額等

医療給付事業

負担金事業

健康診断
総合健診の対象とならない全職員を対象とした一般検査・血液
検査・心電図検査

98

短期給付事業 職員やその扶養親族の公務外の病気・ケガ等に対し、療養の給付等を行う。

福祉事業

長期給付事業

資金の貸付け、保健事業、貯金事業等職員やその扶養親族の福祉と健康の増進
を図るための事業を行う。

健康保持増進・保健思想の普及向上などを目的に各種の助成・給付を行う。

名称

区分 内容等

臨時の出費や被扶養者の入学・修学に用いる費用について貸付けを行う。

福
祉
協
会

負担総額915千円（負担率50％）、1人当たり公費負担額2,742円

医療費の自己負担額に対し、一定の金額の給付を行う。

貸付事業

受診者数

福利厚生事業

生命共済事業

職業病特別健康診断 保育士職の腰痛検査 21

総合健診
４０歳以上の全職員及び３０歳以上４０歳未満の半数を対象と
した健診で、定期健康診断の内容に生活習慣病に関する内容を
加えたもの

223

乳がん検診 女性職員を対象とした乳がんの検査 31

子宮がん検診 女性職員を対象とした子宮がんの検査 18

脳ドック ３５歳以上の職員を対象とした脳の検査 22

区分 内容等 件数

職員住宅 同居親族を有する職員向けに、１月当たり賃貸料１６,５００円で貸与している。 4

区分 内容等 件数

1

新築 １戸につき１５０万円を限度に年利１.５パーセントで貸し付けている。 0

増改築 １戸につき１２０万円を限度に年利１.５パーセントで貸し付けている。 1

通勤災害補償 通勤途上の災害について療養補償などを行う。 0

区分 内容等

区分 内容等 件数

公務災害補償 公務上の災害について療養補償などを行う。

苦情処理
上記を除き、職員からの勤務条件等の人事管理に関する苦情の申出及び相談を処
理すること。

職員団体の登録
職員がその勤務条件の維持改善を図ることを目的として組織する団体を職員団体
として登録すること。

勤務条件に関する
措置要求の審査

職員の給与、勤務時間等の勤務条件に関する措置の要求について審査・判定を
し、必要な措置を執ること。

不利益処分の不服
申立ての審査

職員に対する不利益な処分についての不服申立てに対し裁決・決定をすること。



　令和６年度における処理件数なし

　令和６年度における処理件数なし

Ⅸ　不利益処分に関する審査請求の状況について

Ⅷ　勤務条件に関する措置の要求の状況について


