
 

 

 

 

 

 

                            

     

令和 8年度がスタート 
校 長  岸   研 吾  

□ ４月８日（水）、６２名の新１年生が入学し、全校児童３９３名で令和８年度の教育活動 

がスタートしました。今年度の学校経営方針の具現化に向け、子どもたちにとって最大の教

育環境は人（教師）と押さえ、「凡事徹底・率先垂範」を合言葉とし、教育活動を推進してい

きます。保護者・地域の皆様には、共に子どもたちを育てるパートナーとしてご理解とご協

力を賜りますようお願いいたします。 

□ 始業式において、今年１年間、大切にしてほしいことを３つ話しました。 

〜前略〜 

一つ目は、「当たり前のことを、当たり前にやろう！」です。学校は集団生活をする場所で

す。その中で、勉強や運動、さまざまな行事があります。楽しい事ばかりではなく、時には

難しいこともあるでしょう。そのような中で、誰もが安心して学校生活を送るために、守る

べきルールやマナーがあります。「学習のルール」「交通ルール」タブレット端末の使い方、

休み時間の約束などなど。マナーとしては、「開けたら閉める」「おとしたらひろう」「お互い

にゆずりあう」などなど。誰かがではなく、みんなで当たり前にすべきことを当たり前にで

きるようにしましょう。先生たちも一緒にやっていきます！大切にしたい基本は、「時を守り、

場を清め、礼を正す」です。 

二つ目は、「相手を思いやる気持ちを大切にしよう！」です。「相手を思いやる」というの

は、自分のことだけではなく、目の前にいる人の気持ちを考えて行動することです。身近な

家族や友達のことを思い浮かべてください。その人たちが困っていたら、「どうしたの？」と

か「大丈夫？」と声をかけてあげること。休み時間に一人でいる人がいたら、「いっしょに遊

ぼう！」とさそってあげること。喧嘩して相手に嫌なことを言いたくなったときに、「これを

言ったら、相手はどんな気持ちになるかな」と立ち止まって考えること。こうしたちょっと

した行動が、思いやるということです。皆さん一人一人が、思いやりの行動を増やしていく

ことで、いじめのない安心できる、来るのが楽しみだと思える学校になります。先生たちも

皆さん一人一人の気持ちを大切にしていくので、いつでも先生に話してください。「相手を思

いやる気持ちがあふれる鈴蘭小学校」をみんなで創っていきましょう。 

三つ目は「命を大切にする」です。これまで、「自分の身は自分で守る」ということを繰り

返し伝えてきました。自分が気を付けることで周りの人を守ることができます。交通事故や

けが、火事、なども、気を付けていたら防げる事故はあります。日頃から、「もしかしたら…」

「…かもしれない」という意識で安全に生活してほしいです。ぜひ、以上３つのことを、大

切にして、「みんなの笑顔があふれる活力のある鈴蘭小学校」にしていきましょう。 

児童玄関ドアを片側固定しています。 

 登校時、玄関前に並んで待つ子どもたちが、解錠と同時に我先にと引き戸を開けて入ろう

とする様子があります。怪我の予防のために、片側のみ開閉するようにしていますので、ご

承知おきください。 

鈴蘭小学校教育目標 

❀ 進んで学ぶ子 

❀ 思いやりのある子 

❀ 明るく強い子 

音更町立鈴蘭小学校 学校だより 
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児童の活躍 

 
全十勝新人ちびっこ大会 ３位 

音更アイスホッケー少年団 

 
緑陽台サッカー少年団 
カラマツ杯Ｕ８優勝・ＭＶＰ 

〇〇 〇〇さん（３年）

 
オンオール・サッカー少年団 
第 8回フレンドリーカップ U9優勝 
〇〇 〇〇さん(3年) 
〇〇 〇〇さん(2年) 

1年生の様子 

 

 
初めての給食。音更町の伝統であ
る自校給食は、おいしい給食がア
ツアツのまま提供されます。 
とてもお行儀よく食べていました。 

交通安全青空教室 

 
音更町の交通安全指導員の協力のも
と実際に自転車を用いた交通安全教
室を開催しました。鈴蘭小学校区は
交通量が多いのでご家庭でも交通安
全・マナーについてご確認ください。 

転入職員の紹介 

 
〇〇 〇〇（4年 2組担任） 

〇〇小から転入 
〇〇 〇〇（1年たんぽぽ学級担任） 

〇〇小から転入 
〇〇 〇〇（こすもす学級担任） 

新採用（音更町採用教員） 
〇〇 〇〇（マネジメント支援員） 

〇〇中と兼務 
〇〇 〇〇（特別支援教育学習支援員・SSS） 

〇〇小から転入 
〇〇 〇〇（特別支援教育学習支援員） 
 〇〇小から転入 
〇〇 〇〇（特別支援教育学習支援員） 
 新規採用 
〇〇 〇〇（特別支援教育学習支援員） 

新規採用 
〇〇 〇〇（スクールカウンセラー） 
 道採用職員 
職員紹介は後日別紙を配布いたします。 

児童会認証式 

 
児童会長 〇〇 〇〇さん(6年) 

副会長  〇〇 〇〇さん(6年) 

副会長  〇〇 〇〇さん(5年) 

書 記  〇〇 〇〇さん(5年) 

書 記  〇〇 〇〇さん(6年) 

書 記  〇〇 〇〇さん(4年) 

書 記  〇〇 〇〇さん(4年) 

危機管理研修（エピペン） 

 
9 日(木)に、学校薬剤師の〇〇さん
を講師に迎え、児童のアレルギー対
応としてエピペンの使用に関する実
技研修を行いました。 

PTA総会（書面開催） 

令和 7 年度から、本校でも書面開催
の方式をとりました。新しい取組で
課題もありますが改善しながら進め
ていきます。議案についてはオンラ
インで採決を行い承認多数（９９％）
でした。 

5月の予定 

1 金 保護者面談 NPO(4 年) 

7 木 

保護者面談 歯科検診(6

年) 

青空教室予備(6･4 年) 

8 金 保護者面談 NPO(3 年) 

11 月 児童会 3 

12 火 
水泳授業(1､5･6 年)  

運動会係活動 

13 水 
内科検診(5 年) 学びの森 

青空教室予備(1･2 年)  

14 木 
児童引き渡し訓練 

心電図検査(1 年) 

15 金 
一般救急講習   

歯科検診(3 年) 

18 月 
内科検診(2 年)  

運動会係活動 

19 火 
水泳授業(6､3･4 年) 

歯科検診(2 年) 

20 水 
ALT(5 年) 学びの森 

内科検診(4 年)  

21 木 
NPO(6 年) 運動会係活動 

内科検診(3 年) 

22 金 歯科検診(5 年) 

23 土 PTA 環境整備 

25 月 ALT(4 年) 

26 火 水泳授業(5､6 年)毛筆教室 

27 水 
内科検診(6 年)尿検査 1 次 

水泳授業(1 年) 学びの森 

28 木 
児童会 歯科検診(4 年)  

前期教材費振込日 

29 金 
内科検診(1 年)  

放課後子ども教室 1 
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